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4.2 Bestuur & Organisatie

Effecten opgave en acties
Effecten - Wat willen we bereiken?
1. Het bestuur maakt binnen de beschikbare middelen keuzes die effect creëren.
2. De ambtelijke organisatie geeft het college bestuurskracht om de effecten te creëren.
3. Het bestuur en de organisatie zijn betrouwbaar en geven het goede voorbeeld.

Opgave - Wat moeten we verbeteren?
1. Investeer in de allianties met de omgeving.
2. Versterk de gemeentelijke organisatie, zodat deze meer strategisch en integraal adviseert

en daadkrachtig uitvoert.

Toelichting: de gemeente is voor het behalen van de gewenste maatschappelijke effecten
afhankelijk van de inzet van andere organisaties en partijen. Om hierin effectief te zijn is het
nodig om te investeren in diverse allianties in de regio.

Acties - Welke acties gaan we daarvoor uitvoeren?
Uitwerken Bestuurskrachtonderzoek

Op basis van het bestuurskrachtonderzoek dat in 2020 is opgepakt, wordt het
Alliantiemanagement van de gemeente verder vormgegeven. Het toenemende belang
van regionale samenwerking, de opkomst van de netwerksamenleving maar ook de
samenwerking binnen verbonden partijen zoals Duo+ vragen om een goede regie op de
regionale samenwerking en op strategische politiek-bestuurlijke keuzes.
In dat kader wordt bekeken hoe de samenwerking binnen de Metropool Regio Amsterdam
en het Amstel- en Meerlandenoverleg zich verder moet ontwikkelen en wat de rol van
de gemeente Uithoorn daarin kan zijn. Daarmee kunnen we nog meer het gewenste
maatschappelijk effect halen uit de regionale samenwerking en de samenwerking met
verbonden partijen om daarmee de bestuurskracht vergroten.

Organisatie

Om bestuurskrachtig te blijven, moet ook de gemeentelijke organisatie zich in een
continu proces verder ontwikkelen. De veranderende omgeving, de specificering van
de eigen organisatie naar een strategie-, beleid- en regiegemeente in relatie tot de
uitvoeringsorganisatie Duo+ en de rol die van ons verwacht wordt in het maatschappelijke
veld, vragen om het professionaliseren van de Uithoornse ambtenaar en de ambtelijke
organisatie. Voor 2022 betekent dit dat met een ontwikkelprogramma de vaardigheden
en competenties van onze medewerkers worden versterkt. Zodat de organisatie
gereed is voor toekomstige opgaven. Daarbij worden eventuele bevindingen uit het
bestuurskrachtonderzoek meegenomen.

Communicatie

De in de communicatievisie vastgelegde ambitie op het gebied van de gemeentelijke
communicatie zal het komende jaar verder worden uitgewerkt. Op basis van de hoeveelheid
werk aan projecten en beleidsthema’s in relatie tot de beschikbare inzet zal nagegaan
worden hoe deze ambitie kan worden gerealiseerd. Indien nodig zullen eventuele
keuzemogelijkheden daarin het komende jaar worden voorgelegd.
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ICT middelen gemeenteraad (€ 30.000 structureel nadelig)

Op grond van de gewijzigde regeling Rechtspositie Ambtsdragers zullen ICT-middelen
beschikbaar gesteld moeten worden aan gemeenteraadsleden en ondersteunende
medewerkers. Dit zal worden gerealiseerd in de vorm van het beschikbaar stellen van
laptops inclusief de nodige ondersteuning. Aangezien deze nieuwe ICT middelen niet
eerder werden verstrekt aan de gemeenteraad betekent dit een uitbreiding van het ICT
middelenbestand. De uitvoering hiervan loopt via Duo+. Voor deze uitbreiding zijn geen
middelen gereserveerd. Dit betekent dat hiervoor € 30.000 aan structureel budget benodigd
is (afschrijvingskosten en licenties). De bijdrage aan Duo+ wordt met dit bedrag opgehoogd
vanaf 2022.

Extra ondersteuning raad in verband met verkiezingen (circa € 30.000 neutraal)

Als gevolg van de gemeenteraadsverkiezingen in 2022 zal een nieuwe gemeenteraad
geïnstalleerd worden. Om de nieuwe raad goed te laten functioneren worden extra
activiteiten door de griffie georganiseerd. Te denken valt aan: aanvragen van een Verklaring
Omtrent Gedrag voor kandidaat-raadsleden, vaardigheidstrainingen (debatteren),
programmavergelijking en Stemwijzer, en een gezamenlijke activiteit met de oude en nieuwe
raad.

De verwachting is dat dit binnen de bestaande budgetten van het deelprogramma kan
worden opgevangen, doordat er in het verkiezingsjaar ook minder activiteiten uitgevoerd
zullen worden. Te denken valt aan het opleidingsbudget en het budget voor onderzoek.

Overzicht baten en lasten
Bestuur & organisatie R2020 B2021 B2022 B2023 B2024 B2025
Lasten 2.094 2.066 2.082 1.983 1.931 1.930
Baten - - - - - -
Saldo baten en lasten -2.094 -2.066 -2.082 -1.983 -1.931 -1.930
Toevoegingen aan reserves 0 0 0 0 0 0
Onttrekkingen aan reserves 0 0 0 0 0 0
Saldo reserves 0 0 0 0 0 0
Saldo -2.094 -2.066 -2.082 -1.983 -1.931 -1.930

Toelichting financieel overzicht deelprogramma bestuur & organisatie
Het verschil aan lasten is < € 0,1 miljoen en wordt daarom niet toegelicht.
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